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Erläuterungen 
zur Revision der Verordnung zum Gesetz über die Integration der 
Migrationsbevölkerung (Integrationsverordnung, IntV) vom 18. De-
zember 2007 (SG 122.510) 
 

1. Änderung von § 2 Abs. 1, § 3 Abs. 1 und § 4 Abs. 1 IntV 

 
Im Nachgang des Entscheids des Präsidialdepartements vom März 2023, dass die Fachstelle «‹In-
tegration Basel› Fachstelle Diversität und Integration» in «Fachstelle Integration und Antirassis-
mus» umbenannt wird, erfolgt eine Begriffsanpassung auf Verordnungsebene. Um nicht in die de-
partementale Organisationszuständigkeit einzugreifen, wird die Funktionen der Fachstelle genannt 
(Fachstelle «für») und nicht der eigentliche Name der Fachstelle («Fachstelle Integration und Anti-
rassismus»). 
 
 
 
IntV vom 18. Dezember 2007 (Stand 8. No-
vember 2015) 

Änderungen 

§ 2 Abs. 1 

«Integration Basel» Fachstelle Diversität und In-
tegration[2] ist die kantonale Integrationsstelle 
und Teil der Kantons- und Stadtentwicklung im 
Präsidialdepartement. Zu den Aufgaben der 
Fachstelle gehören die Koordination im Bereich 
der Integrationspolitik, die Erarbeitung der dafür 
nötigen Planungs- und Entscheidungsgrundla-
gen sowie die Erbringung der damit verbunde-
nen Öffentlichkeitsarbeit.  Sie ist Ansprechstelle 
im Sinne von § 8 Abs. 3 Integrationsgesetz. 
 
[2] Statt « ‹Integration Basel› Fachstelle Diversität und In-

tegration» neu: Fachstelle Integration und Antirassismus 
(Entscheid des Präsidialdepartements vom März 2023) 
 
 

 
Das Präsidialdepartement führt eine Fachstelle 
für Integration und Antirassismus. Zu den Aufga-
ben der Fachstelle gehören die Koordination im 
Bereich der Integrationspolitik, die Erarbeitung 
der dafür nötigen Planungs- und Entschei-
dungsgrundlagen sowie die Erbringung der da-
mit verbundenen Öffentlichkeitsarbeit.  Sie ist 
Ansprechstelle im Sinne von § 8 Abs. 3 Integra-
tionsgesetz. 

§ 3 Abs. 1  
HR Basel-Stadt sorgen in Zusammenarbeit mit 
«Integration Basel» Fachstelle Diversität und In-
tegration[4] für die Aus- und Weiterbildung der 
Mitarbeitenden der kantonalen und kommuna-
len Verwaltungen im Umgang mit Migrantinnen 

 
HR Basel-Stadt sorgen in Zusammenarbeit mit 
der Fachstelle für Integration und Antirassis-
mus für die Aus- und Weiterbildung der Mitarbei-
tenden der kantonalen und kommunalen Ver-
waltungen im Umgang mit Migrantinnen und 
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und Migranten unterschiedlichen sozialen und 
kulturellen Hintergrunds. 
 
[4] Statt « ‹Integration Basel› Fachstelle Diversität und In-
tegration» neu: Fachstelle Integration und Antirassismus 
(Entscheid des Präsidialdepartements vom März 2023) 

Migranten unterschiedlichen sozialen und kultu-
rellen Hintergrunds. 
 
 
 

§ 4 Abs. 1  
«Integration Basel» Fachstelle Diversität und In-
tegration[5] sorgt in Zusammenarbeit mit den zu-
ständigen kantonalen Behörden für die Unter-
stützung der Arbeitgeberschaft bei ihrer 
Informationsarbeit. 
 
[5] Statt « ‹Integration Basel› Fachstelle Diversität und In-
tegration» neu: Fachstelle Integration und Antirassismus 
(Entscheid des Präsidialdepartements vom März 2023) 
 
 

 
Die Fachstelle für Integration und Antirassis-
mus sorgt in Zusammenarbeit mit den zuständi-
gen kantonalen Behörden für die Unterstützung 
der Arbeitgeberschaft bei ihrer Informationsar-
beit. 
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