Verordnung betreffend Ferien und Urlaub der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Kantons Basel-Stadt (Ferien- und Urlaubsverordnung)

Anderung vom 22. Dezember 2015

Der Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt

beschliesst:

L

Verordnung betreffend Ferien und Urlaub der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kantons Basel-Stadt (Ferien- und Ur-
laubsverordnung) vom 6. Juli 2004 " (Stand 1. Januar 2014) wird wie folgt geéndert:

§ 20 Abs. 4 (geéindert), Abs. 5 (gedndert)

4 Bei unbezahltem Urlaub bis zu 30 Tagen Dauer wird der Pensionskassenbeitrag des Arbeitgebers weiterhin von diesem
iibernommen, wobei die in den letzten 12 Monaten vor Urlaubsbeginn bereits bezogenen unbezahlten Urlaubstage angerech-
net werden. Der Pensionskassenbeitrag der Arbeitnehmenden ist durch diese zu iibernehmen.

5 Dauert der Urlaub linger als 30 Tage, so steht der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter beziiglich der Pensionskassenversi-
cherung das Wahlrecht zu, fiir die Dauer des unbezahlten Urlaubs bzw. im Maximum fiir 12 Monate entweder die Vollversi-
cherung unter Ubernahme sowohl der Beitréige der Arbeitnehmenden als auch des Arbeitgebers fiir die Dauer des gesamten
unbezahlten Urlaubs weiterzufiihren oder aber nur eine Risikoversicherung fiir Tod und Invaliditit unter Ubernahme des
Risikobeitrags abzuschliessen. Die Weiterversicherung setzt voraus, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter bei der
Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt (SUVA) fiir die Dauer des unbezahlten Urlaubs, im Maximum aber fiir 180 Ta-
ge, eine Abredeversicherung abgeschlossen hat.

I1. Anderung anderer Erlasse
Keine Anderung anderer Erlasse.

III. Aufhebung anderer Erlasse

Keine Aufhebung anderer Erlasse.

IV. Schlussbestimmung
Diese Anderung ist zu publizieren. Sie wird am 1. Januar 2016 wirksam.

Im Namen des Regierungsrates
Der Prisident: Dr. Guy Morin
Die Staatsschreiberin: Barbara Schiipbach-Guggenbiihl
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