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 Änderung der Verordnung zum Personalgesetz 

 

Verordnung zum Personalgesetz 
 

Verordnung zum Personalgesetz (VPG) 
 

geltende Regelung vorgeschlagene Änderung  

A. Allgemeine Bestimmungen (§§ 1 und 2) A. Allgemeine Bestimmungen (§§ 1 und 2) 

§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich  
1 In dieser Verordnung werden in Ausführung des Personalgesetzes 
folgende Bereiche geregelt:  
a) Anstellung 
b) Nebenämter 
 
c) Massnahmen 
d) Bewährungsfrist 
 
e) Abfindung 
 
f) Personalrekurskommission 
 

§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich  
1 In dieser Verordnung werden in Ausführung des Personalgesetzes 
folgende Bereiche geregelt:  
a) Anstellung 
b) Nebenämter 
bbis) Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis 
c) Massnahmen 
d) Bewährungsfrist 
e) Abfindung 
f) Personalrekurskommission 
 

[neu] Cbis. Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis 

[neu] 
 
 

§ 8a Reduktion des Beschäftigungsgrads nach Geburt oder Adoption 
eines Kindes 
1 Mitarbeitende haben ab der Geburt oder Adoption eines Kindes auf 
Gesuch hin Anspruch auf eine Reduktion des Beschäftigungsgrads 
in ihrer Funktion um höchstens 20 Prozent. Der Beschäftigungsgrad 
darf dabei nicht unter 60 Prozent fallen. Eine allfällige Reduktion ge-
mäss § 5 der Verordnung über den Schwangerschafts- und Mutter-
schaftsurlaub wird angerechnet. In gegenseitigem Einvernehmen 
kann eine weitergehende Reduktion vereinbart werden. 
2 Der Anspruch auf Reduktion des Beschäftigungsgrads ist innerhalb 



Finanzdepartement des Kantons Basel-Stadt 
Human Resources Basel-Stadt 

Seite 2/2   

von neun Monaten nach der Geburt oder der Adoption eines Kindes 
geltend zu machen. 
3 Die Umsetzung erfolgt spätestens drei Monate nach Gesuchsein-
gang per Anfang des darauffolgenden Monats. 
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