
 

 

 

Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt 

Regierungsratsbeschluss vom 16. April 2013   

 

P115060 Anzug Brigitta Gerber und Konsorten betreffend Managing Diversity im 
Personalwesen der Verwaltung des Kantons Basel-Stadt 
 

 
 
://: 1. Der Regierungsrat genehmigt den vorgelegten Schreibensentwurf 

an den Grossen Rat. 

2. Der Regierungsrat beantragt dem Grossen Rat, den Anzug Brigit-
ta Gerber und Konsorten abzuschreiben.  

 

Begründung 

Das Anliegen der Anzugstellenden ist es, ein "managing diversity" für 
die gesamte Verwaltung einzuleiten, resp. bei Führung, Information 
und Ausbildung des Personals einen Schwerpunkt auf diese Thematik 
zu legen und sie zu einem wichtigen Element der Personalpolitik zu er-
heben. Managing Diversity ist das Ergebnis eines Prozesses des kultu-
rellen Wandels und somit eine Strategie des Personalmanagements, 
mit welcher eine produktive Gesamtatmosphäre erreicht, soziale Dis-
kriminierung verhindert und die Chancengleichheit anhaltend verbes-
sert wird. Der Zentrale Personaldienst fördert und fordert mit zahlrei-
chen Sensibilisierungs- und Schulungsmassnahmen und mit der be-
wussten diversity-gerechten Gestaltung von Prozessen seit mehreren 
Jahren eine Kultur, in welcher Vielfalt respektiert wird, Vielfalt ihren 
Platz findet und als Kompetenz aktiv genutzt wird. Vorausschauend 
(auch in Zusammenarbeit mit der Abteilung Gleichstellung von Frauen 
und Männer, der Fachstelle Gleichstellung von Menschen mit Behin-
derung, und der Fachstelle Diversität & Integration) werden entspre-
chende Grundlagen für die dezentralen Personaldienste erarbeitet.  

 

                                                                                           
 


