Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt

Regierungsratsbeschluss vom 28. Mai 2019

Interpellation Nr. 44 Toya Krummenacher betreffend Gleichstellungscontrol-
ling verstarken; schriftiche Beantwortung

1. Der Regierungsrat genehmigt den vorgelegten Schreibensentwurf an
den Grossen Rat.

Begriindung

Das 2004 eingeflhrte und alle vier Jahre durchgefihrte Chancengleichheits-
reporting liefert dem Regierungsrat relevante Grundlagen zur Steuerung kon-
tinuierlicher Verbesserungen der Chancengleichheit. Entsprechende Zielset-
zungen werden mit Wirkung fur den gesamten Arbeitgeber, d.h. auf
gesamtkantonaler Ebene definiert und durch Ziele auf Ebene der einzelnen
Departemente erganzt. Die Ergebnisse der Chancengleichheitsreportings
sowie auch der Lohnvergleiche belegen, dass der Arbeitgeber Basel-Stadt
bei der Umsetzung der Chancengleichheit bereits weit fortgeschritten ist. Er
wird damit als offentlich-rechtlicher Arbeitgeber seiner besonderen Rolle im
Bereich Chancengleichheit gerecht.
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