Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt

Erlauterungen

Zur Revision der Verordnung betreffend die Abteilung
Gleichstellung von Frauen und Mannern und die
Gleichstellungskommision Basel-Stadt (SG 153.400)

1. Ausgangslage

Im Zuge der Entlastungsmassnahmen 2015-2017 hat der Regierungsrat als Sparmassnahme die
Reduktion der Mitgliederzahl der Gleichstellungskommission von achtzehn auf neun beschlossen.
Dementsprechend ist die Verordnung anzupassen. Gleichzeitig drangen sich auch eine Neurege-
lung des Wahlprozederes sowie einzelne Anpassungen der Konstitution und Organisationsform

an die neuen Gegebenheiten an.

2. Erlauterungen zu den einzelnen Bestimmungen

Verordnung betreffend die Abteilung
Gleichstellung von Frauen und Mannern
und die Gleichstellungskommission Basel-
Stadt

neu

§ 7. Organisation

' Die Gleichstellungskommission konstituiert
sich selbst.

§ 7. Organisation

' Die Gleichstellungskommission konstituiert
sich mit Ausnahme des Prasidiums und des
Vize-Prasidiums selbst.

§ 8. Wahl und Kooptation

' Der Regierungsrat wahlt die 18 Mitglieder der
Gleichstellungskommission sowie 9 Ersatzmit-
glieder, aus denen sich die Gleichstellungs-
kommission im Falle des vorzeitigen Ausschei-
dens eines Mitgliedes durch Kooptation
selbstandig ergénzt. Bei der Zusammenset-
zung wird darauf geachtet, dass sich die Mit-
glieder hinsichtlich beruflicher Fachausrichtung
erganzen und Uber Sachkompetenz in Gleich-
stellungsfragen verfugen. Die jeweiligen Ergan-
zungen der Gleichstellungskommission durch
Kooptation werden dem Regierungsrat zur
Kenntnis gebracht.

§ 8.\ WahlZusammensetzung und Keeoptation
Wahl

' Der Regierungsrat wahlt die 489 Mitglieder

der-Gleichstellungskommission-sowie 9-Er
satzmitgliederaus-denen-sich-diedas Prasidi-

um und das Vize-Prasidium der Gleichstel-

lungskommission im-Falle-des-vorzeitigen
Ausscheidens eines Mitglhedes durch Kooptati-
on-selbstandig-erganztfiir eine Amtsdauer

von vier Jahren. Bei der Zusammensetzung
wird darauf geachtet, dass sich die Mitglieder
hinsichtlich beruflicher Fachausrichtung ergan-
zen und Uber Sachkompetenz in Gleichstel-
lungsfragen verfligen—DBiejeweiligen-Ergan-
zungen-der-Gleichstellungskommission-durch
K . o dem Roai
Kenntnhis-gebracht.
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2 \or jeder neuen Amtsperiode werden die Sit-
ze der Gleichstellungskommission 6ffentlich

2 Vor jedereiner neuen Amtsperiode werden
konnen die Sitze der Gleichstellungskommis-

sion offentlich ausgeschrieben werden. Das
zustiandige Departement unterbreitet dem
Regierungsrat Wahlvorschlage.

ausgeschrieben.

21 Kommentar zu § 7 und § 8

211 Reduktion der Mitgliederzahl

Dem Bericht vom 2. Februar 2015 zu den Entlastungsmassnahmen 2015-2017 ist zu entneh-
men:

«Reduktion der Anzahl Mitglieder der Gleichstellungskommission (Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern)

Der Regierungsrat hat zum Voranbringen der tatsachlichen Gleichstellung von Frau-
en und Mannern 2012 eine regierungsratliche Gleichstellungskommission eingesetzt,
als Nachfolgerin des seit 1992 bestehenden Frauenrats Basel-Stadt. Die Gleichstel-
lungskommission besteht aus 18 Mitgliedern mit unterschiedlichen Berufs- und Le-
benserfahrungen, die sich fir die Chancengleichheit von Frauen und Mannern ein-
setzen. Mit der Reduktion der Anzahl der Mitglieder von 18 auf 9 kdnnen die Kosten
fur die Gleichstellungskommission um 22‘000 Franken gekiirzt werden.»

Die in § 8 Abs. 1 verankerte Anzahl der Mitglieder ist folglich von 18 auf neun anzupassen.

21.2 Wahlverfahren und Organisation

Bislang konstituierte sich die Gleichstellungskommission selbst. Fir das Amt des Prasidiums und
des Vize-Prasidiums sind indessen zusatzliche Kompetenzen, wie insbesondere Erfahrung in der
Teamleitung erforderlich. Deshalb soll die Wahl dieser beiden Positionen neu direkt durch den
Regierungsrat erfolgen. Die Festlegung der Amtsdauer von vier Jahren fur Prasidium und Vize-
Prasidium sichert gleichzeitig die Kontinuitat. Die Verteilung der Ubrigen Aufgaben und Ressorts
nimmt die Kommission wie bisher selbstandig vor.

Die o6ffentliche Ausschreibung der Sitze vor jeder neuen Amtsperiode ist aufgrund der geringeren
Anzahl Mandate und des Verzichts auf die vorgangige Wahl von Ersatzmitgliedern nicht mehr
erforderlich. Das Prasidialdepartement unterbreitet dem Regierungsrat Wahlvorschlage.

213

Die bisherige Losung mit vorgangig gewahlten neun Ersatzmitgliedern und dem Kooptationsver-
fahren fur den Fall des vorzeitigen Ausscheidens eines Mitglieds hat sich nicht als zweckmassig
erwiesen. Haufig standen vorgangig gewahlte Ersatzmitglieder im Zeitpunkt der Anfrage dann
nicht mehr zur Verfiigung, da sich deren Lebensplanung in der Zwischenzeit von bis knapp vier
Jahren erheblich verandern konnte. Da fur eine Nachfolge jedoch eine Person mit mdglichst
aquivalentem Anforderungsprofil bendtigt wird, drangt sich fir einen allfalligen Ersatzwahlgang
die separate Suche einer passenden und aktuell verfligbaren Kandidatur auf. Die entsprechen-
den Passagen in § 8 Abs. 1 und der Marginalie sind deshalb zu streichen.

Weiter werden in der aktuellen Fassung von § 8 Abs. 1 nebst der Anzahl Mitglieder bereits auch
deren Anforderungen und die ausgewogene Besetzung geregelt. Deshalb empfiehlt sich die Er-
ganzung der Marginalie um den Begriff «Zusammensetzung».

Ersatzmitglieder und Kooptation
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2.2
GSK und GFM

Kommentar zu § 6 und § 10 Zusammenarbeit und Koordination zwischen

§ 6. Aufgaben

' Die Gleichstellungskommission steht der Ab-
teilung Gleichstellung von Frauen und Mannern
bei deren Aufgabenerfullung mit ihrem Fach-
wissen zur Seite.

2 Sje greift gleichstellungsrelevante Anliegen
auf.

% Sie fordert private Aktivititen im Bereich der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern.

* Sie leistet Offentlichkeitsarbeit zur Sensibili-
sierung in Gleichstellungsfragen.

® Die Gleichstellungskommission kann Publika-
tionen erstellen, Informationsveranstaltungen
durchfihren und Expertisen in Auftrag geben.
Sie koordiniert sich dabei mit der Abteilung
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

' Die Gleichstellungskommission steht der Ab-
teilung Gleichstellung von Frauen und Mannern
bei deren Aufgabenerfillung mit ihrem Fach-
wissen unterstiitzend zur Seite.

® Die Gleichstellungskommission kann Publika-
tionen erstellen, Informationsveranstaltungen
durchfihren und Expertisen in Auftrag geben.
SEIIE .IEGI e'dl';"e't S'EI';E'IQE' Fit ElleF'1.'. :Ietenb'ng

§ 10.
Zusammenarbeit mit der Abteilung Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern

! Gleichstellungskommission und Abteilung
Gleichstellung von Frauen und Mannern unter-
stlitzen einander gegenseitig bei der Erflllung
ihrer Aufgabe.

' Die_Gleichstellungskommission und-Abteilung
Sieichstel £ M

stiizen-einandergegenseitig-bei-derErfullung
ihrer-Aufgabekoordiniert sich bei der Erfiil-
lung ihrer Aufgaben mit der Abteilung
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Gemass aktuellem § 6 Abs. 1 der Verordnung «steht» die Gleichstellungskommission der Abtei-
lung Gleichstellung bei deren Aufgabenerflllung mit ihrem Fachwissen «zur Seitex». In § 23 EG
GIG (SG 140.100) ist bereits verankert, die Gleichstellungskommission «unterstitzt das zustan-
dige Departement als Fachkommission.» Diese hierarchisch hdhere Norm ist bei der Anpassung
der vorliegenden Verordnung zu berlcksichtigen, weshalb § 6 Abs. 1 um das Wort «unterstit-

zend» zu erganzen ist.

Die in § 6 Abs. 5 als zweiter Satz verankerte Koordination beschreibt vielmehr die Art der Aufga-
benerflllung und gehort deshalb systematisch in § 10, der die Zusammenarbeit regelt.

Beilage:
- Synopse
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