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Anzug Brigitta Gerber und Konsorten betreffend Managing Diversity im Per-
sonalwesen der Verwaltung des Kantons Basel-Stadt  P115060 
 

 
 

 
 

1. Der Regierungsrat genehmigt den vorgelegten Schreibensentwurf an 
den Grossen Rat. 

2. Der Regierungsrat beantragt dem Grossen Rat, den Anzug Brigitta 
Gerber und Konsorten abzuschreiben. 

 
 
 
Begründung 
Der Arbeitgeber BASEL-STADT erhebt regelmässig Kennzahlen zur Perso-
nalstruktur nach Geschlecht, Alter und Herkunft. Diese bilden zusammen mit 
dem Chancengleichheitsreporting die Grundlage zur Steuerung der genann-
ten Diversity-Kategorien. Die aktuellen Zahlen zeigen, dass die Kantonale 
Verwaltung Basel-Stadt bereits heute eine vielfältige Personalzusammenset-
zung aufweist. Um auch in Zukunft eine Vorbildfunktion wahrnehmen zu kön-
nen, wurden und werden kontinuierlich Massnahmen zur Verbesserung der 
Chancengleichheit in den Themen Geschlecht, Menschen mit Behinderung, 
Alter und Herkunft umgesetzt. Mit den im Bericht ausgeführten Massnahmen 
wird den Anliegen der Anzugstellenden umfassen Rechnung getragen, wobei 
die Kantonale Verwaltung Basel-Stadt das primäre Ziel von Diversity-
Management darin sieht, die verschiedenen Bevölkerungsgruppen in ihren 
Regelstrukturen abzubilden und dort einzubinden, wo es dem Service Public 
direkt dient.  
 

                                                                                            
 


