Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt

Regierungsratsbeschluss vom 01. September 2020

Schriftiche Anfrage Michela Seggiani betreffend Teilzeit-Kaderstellen fur
Manner und Frauen in der Verwaltung

1. Der Regierungsrat genehmigt den vorgelegten Schreibensentwurf an
den Grossen Rat.

Begrindung

Die Forderung von Teilzeitstellen auf allen Hierachiestufen fur Frauen und
Manner stellt beim Kanton als Arbeitgeber bereits seit 1996 einen Schwer-
punkt des Chancengleichheitskonzepts dar. Seit Anfang 2010 ist dieses Ziel
im Personalgesetz ausdriicklich festgeschrieben. Zur Umsetzung werden
Teilzeit-Arbeitsmodelle wie Jobsharing, Topsharing, Co-Leitungen und Teil-
zeitstellen im Kaderbereich geférdert. In den Chancengleichheitszielen fir
die Jahre 2018 bis 2021 ist zudem ausdriicklich festgehalten, dass eine An-
naherung des durchschnittlichen Beschaftigungsgrads von Frauen und Man-
nern angestrebt wird, womit insbesondere auch Manner in Kaderfunktionen
zur Teilzeitarbeit motiviert werden sollen. Die Umsetzung dieses Ziels fordert
der Regierungsrat mit verschiedenen Massnahmen.
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