Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt

Regierungsratsbeschluss vom 11. November 2014

Personalentwicklung und Laufbahnen bei BASEL-STADT; Erfolg des Kon-
zeptes und weiteres Vorgehen

1. Das Programm ,Laufbahn bei BASEL-STADT® wird unbefristet weiter-
gefuhrt.

Begriindung

Das Programm ,Laufbahn bei BASEL-STADT" ist seit dem Jahr 2007 ein
wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Es erflllt das Ziel, internen
Kadernachwuchs zu fordern und zu entwickeln und gut qualifizierte Mitarbei-
tende/Fuhrungskrafte bei der Verwaltung zu halten.

Die Ubernahme einer Kaderstelle im angestammten oder in einem anderen
Departement wie auch ausserhalb des Arbeitgebers BASEL-STADT wird als
Laufbahnschritt bezeichnet. Seit Beginn des Programms konnten 61 Prozent
der Teilnehmenden einen solchen Laufbahnschritt vollziehen.

Es ist somit ein betriebswirtschaftliches Schlusselinstrument zum Erhalt und
zur kunftigen Gewinnung qualifizierter Mitarbeitender. Als notwendiger Be-
standteil des professionellen HR-Managements bei BASEL-STADT gehort es
heute zu den Standardleistungen eines vorausschauenden und attraktiven
Arbeitgebers.
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